RESSOURCES INTERNES : LES STRATEGIES EN SITUATION D’EXPRESSION STRUCTUREE ET PLANIFIEE
(a l'oral, a I'écrit et par moyen de la représentation visuelle)

Planifier son texte en fonction de son intention, de son public cible, des critéres de E
réalisation et des besoins de la communication : I
e Analyser la tache et en cerner les conditions et les exigences; :
e Préciser son intention et identifier son public cible; :
1
1

e Choisir le sujet ou le theme et explorer ses idées;
e Prévoir le mode et la forme de communication qui conviennent le mieux a son
intention;

e Prévoir les matériaux et les outils nécessaires;
e Organiser ses idées par des moyens variés;
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PREPARER SON TEXTE ORAL, ECRIT OU VISUEL ) »' ¢ Activer les connaissances antérieures qui lui seront utiles; ----- A
1
1
1
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= Considérer ses attitudes comme apprenant sur la tache.

———————————————————————————————————————————————————————

1
Communiquer ses idées ou I'information de fagon claire et cohérente. :
e Mettre a profit ses connaissances liées : I
- a la grammaire de la phrase*écrite et a la syntaxe de I'’énoncé oral; :

- a la grammaire du texte écrit* et a I'organisation du texte oral, y compris les :
structures textuelles; I
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W : - aux conventions de l'oral et de I'écrit;
CREER UN TEXTE COHERENT ET PERTINENT J > - aux procédeés variés; CTTTTA

- aux référents socioculturels.

Vérifier, valider, ajuster et corriger son texte en fonction de la cohérence, de la clarté, de
la pertinence et de l'efficacité des idées exprimées ou de I'information communiquée.

Activer et mettre a profit sa pensée critique.

_______________________________________________________

———————————————————————————————————————————————————————

w + Faire un retour réflexif sur son processus d’expression : :
REFLECHIR A SON PROCESSUS D’EXPRESSION » , » Evaluer l'efficacité des stratégies utilisées en fonction de sa communication; -
J . * Faire régulierement le bilan de ses acquis, de ses progres et des points a améliorer. :

_______________________________________________________

< - -

*consulter le lexique dans le cadre manitobain (09// EXEMPLES D’ACTIONS AU SERVICE DES STRATEGIES)
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RESSOURCES INTERNES : LES STRATEGIES EN SITUATION D’EXPRESSION INFORMELLE ET NON STRUCTUREE
(parler, écrire et représenter pour apprendre)

Planifier son texte en fonction de son intention et de ses besoins :

e Choisir le mode et les moyens de communication qui conviennent le mieux a son
intention;

e Prévoir les matériaux et les outils nécessaires;

e Activer les connaissances antérieures qui lui seront utiles;

e Considérer ses attitudes comme apprenant face a sa tache.
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PREPARER SON TEXTE ORAL, ECRIT OU VISUEL J >
1

———————————————————————————————————————————————————————

|
Exprimer, communiquer, consigner ou illustrer ses idées ou de I'information de fagon :
sommaire pour orienter sa pensée en vue d’un apprentissage : !
e Mettre a profit efficacement les outils et les matériaux dans I'organisation de :

CREER UN TEXTE PERTINENT ET UTILE j > ses idees; F---" 1

e Mettre a profit ses connaissances des conventions de 'oral et de I'écrit.

Activer et mettre a profit son processus de pensée critique.

_______________________________________________________

Evaluer I'utilité des moyens employés et choisir de réinvestir ou d’approfondir ou non
son texte.

REFLECHIR A SON PROCESSUS D’EXPRESSION j > ! iy

Faire un retour réflexif sur son processus d’expression : I
e Evaluer la pertinence et I'efficacité des outils et matériaux utilisés; :
e \Verbaliser comment son processus a contribué a faciliter son apprentissage. 1
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RESSOURCES INTERNES : LES STRATEGIES EN SITUATION D’EXPRESSION SPONTANEE
(a l'oral, a I'écrit, au moyen de la représentation visuelle)

I 1
: Réfléchir au message a communiquer en fonction de son intention et de son :
\ i interlocuteur ou du destinataire : .

PREPARER SON TEXTE ORAL, ECRIT OU VISUEL J > o Activer les savoirs, les savoir-faire et les savoir-étre qui lui seront utiles; - ---- 1
I I
I I

e Prévoir le mode de communication qui convient le mieux a son intention;
e Prévoir les matériaux, les outils ou les appuis visuels ou sonores nécessaires.

I
Communiquer ses idées ou I'information de fagon claire et cohérente. :
o Mettre a profit ses connaissances liées : |
- a la grammaire de la phrase* écrite et de la syntaxe de I'énoncé oral; :

I

I
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- a l'organisation du texte oral;

- aux conventions de l'oral et de I'écrit;

1

. . \ : - aux procédés variés; 1]
CREER UN MESSAGE COHERENT ET PERTINENT J > - aux référents socioculturels.
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S’autocorriger ou ajuster son texte afin de clarifier ou préciser les idées exprimées ou
I'information communiquée.
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¢ * Activer et mettre a profit son processus de pensée critique. :
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\ . Réfléchir a la communication en cours : :
REFLECHIR A SON PROCESSUS D’EXPRESSION » | o Evaluer l'efficacité des stratégies utilisées en fonction de sa communication; el
J 1 o Mettre en application les résultats de sa réflexion. | !
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*consulter le lexique dans le cadre manitobain
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