Compétences globales : Dimensions de la collaboration

La collaboration consiste & apprendre des
autres et avec les autres, ainsi qu’a travailler
ensemble avec un engagement partage pour
poursuivre des objectifs communs et atteindre
des buts communs.

Cette compétence facilite la co-construction
du sens pour favoriser une réflexion
approfondie et une compréhension collective
par 'échange et la négociation d’idées.

Le processus de collaboration exige une
ouverture 0 des perspectives différentes ainsi
que le partage des responsabilités et de la
planification. Une collaboration efficace aboutit
a la création de quelque chose de meilleur.

La collaboration est essentielle pour se
connaftre en tant qu’apprenant (en relation
avec les autres/en travaillant en groupe),
développer des relations positives et participer
au processus d‘apprentissage avec confiance
et motivation.

Les éleves valorisent les contributions des
autres et leur font confiance.

Les éleves pratiquent I‘écoute active,
se posent des questions et posent des
questions aux autres.

Les éleves surmontent leurs différences et font
preuve de la volonté de faire des compromis ou
de changer de point de vue au besoin.

/

Reconnaitre et

comprendre diverses

perspectives en

apprenant des autres et

avec les autres.

Développer des
relations pour appuyer
la collaboration.

Veuillez noter que ces descripteurs ne sont pas exhaustifs.

La
collaboration
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Les éléves s’ouvrent a divers points de vue et idées et

cherchent ¢ les comprendre.

Les éleves s’appuient sur les idées des autres pour
approfondir leurs connaissances.

Travailler avec les
autres pour la co-
construction de sens,
de connaissances, de
plans et de buts.

/

Les éleves co-construisent le sens
avec les autres.

Les éléves contribuent équitablement ¢ la
raison d’étre collective ou au but commun.
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